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|- GENEL BILGILER

(Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar ve fiziki kaynaklari ile
ilgili bilgilere, i¢c ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca
yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Aklin ve bilimin 1518inda degisime ve gelisime acik, saglik alaninda mesleki ve etik
sorumlulugu olan problem ¢d6zme yetenekleri gelismis ekip calismasina uyumlu iilkemizin
kalkinmasina ve saglikli bireylerin yetismesine katki saglayarak gerceklestirdigi egitim ve
bilimsel arastirmalar yoluyla insanligin ekonomik kiiltiirel ve sosyal zenginligini artiracak
nitelikli insan giicli yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, mesleginin gerektirdigi bilgi beceri ve degerleri
biitiinlestirip, 6ziimseyerek gelismelere agik, nitelikli arastirmalara ve saglik teknolojilerine
katki veren, diinyanin en iyi girisimci, yenilik¢i (inovatif) egitim ve bilim merkezlerinden biri
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz 09.02.1989 tarihinde yapilan Yiiksekogretim Kurulu toplantisinda
Konya Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Saglik Programlarinin ayrilmasi ile kurulmustur.

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek, {lilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmektir



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

1

Simif

8

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

13

Toplam

13




1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti |1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1




1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 18 300 31
Toplam 18 300 31

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 14 250 20
Toplam 14 250 20

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alani: 40 m2

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alami: 40 m2

1.6- Atolyeler




2- Orgiit Yapisi




Yiksekokul

Midiri
Yiiksekokul )
Yonetm Yitksekokul
Kurulu
Midir | | Kalite Yonetim
Yardimcilar Temsilcisi
Bolam Yiiksekokul
Baskanliklar Sekreteri
Cocuk Bakimi . ) ) _
ve Genclk —— Sﬂglllrigg;m Ozel Kalem —r— Odrenci Isleri
Hizmetleri
Cocuk Geligimi] { Yasli Bakimi Tahakkuk  — Satm Alma -
Ayniyat Isleri
Tith Terapi ve
Hizmetler ve ———, -1 Personel Isleri——  Yazi Isleri
Teknikler Rehabilitasyon
Tibbi o
. o : : Gavenlik Yardima
Odyometri — Gériintileme - Fizyoterapi : T
Tekniklei Hizmetleri Hizmetler
Tibbi . Engelli Bakimi
Laboratuvar — Anr}:c,;lllgjfg?e = e
Teknikleri Rehabilitasyon
Anestezi —+  Diyaliz
Tk ve Acil |
Yardim

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 72 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 18 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 21
Slayt makinesi -
Tepegoz 1
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Baski1 makinesi 2
Fotokopi makinesi 4
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar 5 13
Televizyonlar 1
Tarayicilar 2
Miizik Setleri -
Mikroskoplar 12
DVD ler 1




4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet déonemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Istihdam $ekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 4 - 4 4 -
Dogent 3 - 3 3 -
Dr. Ogr. Gorevlisi 9 - 9 9 -
Ogretim Gérevlisi 21 - 21 21 -
Arastirma

Gorevlisi




4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 7 11 11 7
Yiizde
4.6- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 - 9
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli 4 - 4
Toplam
4.7- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 2 - 2 5
Yiizde %22.2 %22.2 %55.8




4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Ydl | 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 2 - 2 1 4
Yiizde %22.2 %22.2 %11.1 %44.5
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 3 2 3
Yiizde %11.1 %33.3 %22.2 %33.3
4.10- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Slérekh Isgller+(1= 4/B 12 i 12
So6zlesmeli)
Vizeli Gegici Isciler i i )
(adam/ay)
Toplam 12 - 12
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 6 3 - -
Yiizde %8.3 %16.6 %50.1 %25
4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3 3 3 1
Yiizde %8.3 %8.3 %25 %25 %25 %8.3




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. | E K Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar 538 | 1586 | 2125 | 103 221 324 | 1807 641 2448
Toplam 538 | 1586 | 2125 | 103 221 324 | 1807 641 2448

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 . Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler

Yiksekokullar -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orami
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari 815 809 - 0099,26
Toplam 815 809 - %99,26




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisl © g:lamapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiler
Meslek Yiiksekokullar 27 11 38
Toplam 27 11 38

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrenci Isleri, Personel-Yazi Isleri, Satin Alma, Ayniyat,
Staj, Tahakkuk Isleri idari hizmet binasinda yiiriitiilmektedir

5.4-Diger Hizmetler

Ogrencilerimizin uygulama alanlari; S.U. Tip Fakiiltesi Hastanesi, Konya Numune Hastanesi,
Beyhekim Devlet Hastanesi, Dr. Ali Kemal Belviranli Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi, Konya
Sehir Hastanesi, Ozel Isitme Merkezleri, 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Okullar, Okul Oncesi
Egitim Kurumlari ve Il Ozel Egitim Kurumlaridir

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Satin Alma

e Meslek Yiiksekokulu birimlerince malzeme istegi Meslek Yiiksekokulu
Miidirligline gonderilir.

e Alinacak malzeme yiiksek biitge gerektiriyorsa ihale yoluyla, gerektirmiyorsa teklif
yolu ile satin alma siireci isler, piyasa fiyat arastirmasi yapilir, malzemenin tahmini
fiyat1 6grenilir.

o Harcama yetkilisi malzemenin alinmas1 yoniinde onay Vverir.

o Teklif yapilacak firmalar belirlenir.

¢ Gelen teklif mektuplar fiyat agisindan degerlendirilir.

e En diisiik fiyat1 veren firmaya teklifin kabul edildigi haber verilir.

» Firmaca en kisa siirede malzeme teslim edilir.

e Malzemeler muayene komisyonunca kontrol edilir.

e Malzemeler uygun ise 6deme evraklari hazirlanarak 6deme yapilir.

Personel Alimi
Akademik Personel Alimi

e Boliim Baskani akademik personel ihtiyact oldugunu boliim kurul karar ile bir
ist yazi ekinde Miudiirliige bildirilir.

o Miidirliik Yiksekokulu akademik personel ihtiyacini yonetim kurul karari ile bir
ist yazi ekinde Rektorliige bildirir.

e Birimlerin talepleri iiniversite yOnetim kurulunda goriisiildiikten sonra uygun
olanlar i¢in YOK ’ten gerekli izinler alinir.

o Rektorliik ulusal basin yolu ile akademik personel alacagini ve ilanin
ozelliklerini duyurur.

e Adaylar miiracaatlarini ilgili birimlere yapar.

o llgili birimler sinav komisyonlar1 olustururlar.

e Smav komisyonu kanun/yonetmelikte belirtilen esaslar dogrultusunda sinavlarini
yapar.

e Smavlarda basarili olanlarin listesi yonetim kurulu karari ile birlikte dosyalari
rektorliige gonderilir.

o Rektorliik gerekli incelemeyi yaptiktan sonra atamalarin1 Meslek Yiiksekokuluna

yapar.



o Midiirliikk atamas1 yapilan personele teblig ettikten sonra baslama yazisini
yazar

Akademik personel meslek yiiksekokulunun ilgili biriminde gorevine baslar.
Idari Personel Naklen Gegis Islemi

e Naklen gecis yapmak isteyen personel Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine dilekge
ile bagvurur.

e Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Meslek Yiiksekokulunun kadro ve ihtiyag
durumunu degerlendirir. Uygunsa ilgilinin naklen gecis talebini alir ve Meslek
Yiiksekokulu Miidiiriine sunar.

e Meslek Yiiksekokulu Miidiirii uygun goriirse ilgilinin talebini bir {ist yazi ile
Rektorlilk makamina gonderir.

o Rektorliik talebi uygun goriirse ilgilinin ¢calistigi kurumdan muvafakatini ister.

e Muvafakat yazis1 gelince Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine Rektorliik
makaminca atamasi yapilir.

e Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ilgiliye atamasini teblig eder.

e Meslek Yiiksekokulu ilgili kisinin baslama yazisin1 Rektorliige gonderir.

o llgili kisi Meslek Yiiksekokulunun ilgili biriminde goreve baslar.

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yih 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve
hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Diinyanin en 1yi girisimci, yenilik¢i egitim | Uygulama laboratuvarinda gerekli alt yap1
ve bilim merkezlerinden biri olmak. tamamlanarak, ihtiyaclarinin giderilmesi.
Ihtiyaglar dogrultusunda yeni programlar
a¢cmak.

Ogretim iiyesi, Idari Personel ve Elemen
sayisinin artirilmasi.




Programlarimizda yer alan derslerin gozden | Programlarda bazi derslerin 6n sarth

gecirilip, daha faydali hale getirilmesi. yapilmasi.
Diinyanin en iyi girisimci, yenilik¢i egitim | Programlara faydali olacag: diisiiniilen
ve bilim merkezlerinden biri olmak. derslerin ilave edilmesi.

Uygulama laboratuvarinda gerekli alt yap1
tamamlanarak, ihtiyaclarinin giderilmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Selguk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu nun politikasi; kalite yonetim

sistemi g¢ercevesinde siirekli gelisen, egitim, 0gretim arastirma alaninda etkin, paydaslari ile
birlikte uluslararasi standartlarda 6ncii kurum olmaktir.

o Atatiirk ilke ve devrimleri gercevesinde ezbercilikten uzak, yalnizca aklin ve bilimin
gecerli oldugu, dogrulara sorgulayarak, arastirarak, tartisarak ulasmay1 dgreten uluslar
arasi kalitede ¢agdas egitim vermek.

e Her tiirlii diislinceye acik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasilan,
bilginin kullanildigi, bilginin iiretildigi, yaratict ve katilimer bir iiniversite ortamina
ulasmak.

o Siirekli 6grenmeyi 6grenen, soran, sorgulayan, aragtiran, problem degil ¢oziim iireten,
sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar verebilen, akilci, yaratici,
uretken, insan haklarina saygili, evrensel degerlere agik, topluma ve toplumsal
sorunlara duyarli, demokrat, aydinlanmaci gengler yetistirmek.

o Ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerine sahip ¢ikarak toplumla biitiinlesmek.

o Egitim, 0gretim, arastirma ve uygulamada stirekli iyilesme ve gelismeyi saglamak.

e Once Insan odakli bir anlayisla mutlu bireylerden olusan mutlu bir topluma ulasmak.

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashg altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varhik ve yiikiimliiliikler
ile yardim yapilan birlik, kurum ve Kkuruluslarin faaliyetlerine iliskin Dbilgilere,
temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve
dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.



1.1-Biitce Giderleri

Rapor Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %

BUTCE GiDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GiDERLERI $32.091.435,00 531.875.954,58 99,3
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMi 13.504.714,00 £3.496.627.48
GIDERLERI T 99,7
03 - MAL VE HIZMET ALIM 523.000 122.743
GIDERLERI 98,8
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

1.2-Biitce Gelirleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce olanaklari ile Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen 6denek ve biit¢e rakamlari
en verimli ve ihtiyaclara uygun sekilde kullanilmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglari

2024 yilinda 2023 yilmin faaliyetlerine

gerceklesmistir.

4- Diger Hususlar

ilisgkin Sayistay Bakanlig1

denetimi




B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri bash@i altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme

sonuclar1 ile performans programinda yer alan program, alt program ve
faaliyetlerine, performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin  nedenlerine, diger performans bilgilerine bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilir.
1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
ARASTIRMA, YUKSEI-(O-GRETIM . i
GELISTiRME DE BILIMSEL Yiiksekogretim Kurumlarinin
VE Y%NiLiK ARASTIRMA VE | Bilimsel Arastirma Projeleri
GELISTIRME
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri
T1p Fakiiltesi Hastanesi
L. . Tarafindan Yapilacak Taban
TEDAVI EDIiCi TEDAVI Odeme
SAGLIK HIZMETLERI
Universite Genel Hastane
Hizmetleri
Dis Hekimligi Hastanesi
Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme
TEFTIS, DENETIM | Hukuki Danismanlik ve
VE DANISMANLIK | Muhakemat Hizmetleri
HIZMETLERI
Bilgi Teknolojilerine Yonelik
. . Faaliyetler
YONETIM VE
DESTEK Diger Destek Hizmetleri
PROGRAMI
UST YONETIM, | Genel Destek Hizmetleri
IDARI VE MALI
HIZMETLER Insan Kaynaklar1 Y6netimine
Iliskin Faaliyetler
Insaat ve Yapi Islerinin
Yiriitiilmesi
Ozel Kalem Hizmetleri




Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Taginmaz Mal Gelirleriyle
Yiriitilecek Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yonelik idari Hizmetler

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
OCRETIM Aragtirma Gorevlileri Yurtdisi
ELEMANLARINA Aragtirma Bursu Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM | SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER | Ogretim Uyesi Yetistirme

Programi ve Yurtdist Destek
Hizmetleri
Doktora Ogrencilerine Yénelik
Burs Hizmetleri
Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi
Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi
Lisans Ogrencilerine Yoénelik
Burs Hizmetleri
Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda Yiiriitiilen

ON LISANS Hizmetler

EGITIMI, LISANS feek -

.. e . | EGITIMI VE Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi
YUKSEKOGRETIM LiSANSUSTU ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
EGITIM Altyapinin Gelistirilmesi

Hizmetleri

Yiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci
Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

Yiiksekogretim Kurumlar1 Tezsiz
Yiiksek Lisans




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Yiiksekdgretimde Barinma
Hizmetleri
. . . Yiiksekogretimde Beslenme
. o . YUIgSEKO.GRETIM DE Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger
Hizmetler

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer

verilir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Universite Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaclarin gerceklesme durumu ile

meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin degerlendirmelere yer verilir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitenin performans programina yénelik veri ve analiz imkam saglayan bilgi
sisteminin (6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,tasinir kayit sistemi, KBS, BKMYBS
vb otomasyon sistemleri) degerlendirmesi yapilarak goriis ve onerilere yer verilir.

5- Diger Hususlar




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu bdliimde, orta ve uzun vadeli
ama¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak
idarenin tistlin ve zayif yonlerine yer verilir.

A- Ustiinliikler

e Meslek Yiiksekokul yonetiminin yapici ve yenilige agik olmasi,

e Mezun olan 6grencilerin istihdam alanlarinin genis olmast,

e Meslek Yiiksekokulumuz dgrencileri uygulamalarini Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi,
Numune Hastanesi, Beyhekim Devlet Hastanesi, Konya Sehir Hastanesi, Huzurevi ve
cesitli Anaokulu ve Kreslerde modern ve teknik cihazlarla yapmaktadirlar. Saglik alaninda
ihtiyaca cevap verecek kalifiye ara eleman yetistirilmektedir.

B- Zayifliklar

¢ Disaridan gelen 6gretim elemanlariin yogun is ve ¢alismalarinin olusu,
e Sinavsiz gecis ile gelen 6grencilerin kapasitelerinin farkli olmasi,

e Kadrolu akademik personel eksikligi,

e Meslek Yiiksekokulun yeterince tanitilamamasi,

e Bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansal gii¢liikler,

e Idari personel sayisinin az olmast

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlarin Ogretim Eleman: agig1 giderilmeye
calisilmaktadir. Programlarda yer alan derslerin interaktif yonden giiclendirilmesi ve egitim-6gretim
kalitesinin arttirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Oneri ve tedbirler: Faaliyet yili sonuglar1 ile genel ekonomik kosular, biitce imkanlari
ve beklentiler g6z oniine alinarak idarenin gelecek yilarda faaliyetlerinde yapmay1 planladigi
degisiklik onerilerine, ama¢ ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi
risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu boliimde yer verilir.



EK-3

Harcama Yetkilisinin I¢c Kontrol Giivence Beyan

[C KONTROL GUVENCE BEYANIM

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar: ile denetim raporlarina
dayanmaktadr.[?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.! (Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii-15.01.2025)

Prof. Dr. Fulya OZTAS
Meslek Yiiksekokul Miidiirii



